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1. Introduccion

El 27 de julio de 2021, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo por el que se da a conocer el medio de difusion de la
nueva metodologia del semdforo por regiones para evaluar el riesgo
epidemiolégico que representa la enfermedad grave de atencion prioritaria
COVID-19, el cual en los articulos primero, segundo y tercero establece:

Articulo primero: “El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer el medio
de difusion de la nueva metodologia del semdadforo por regiones para evaluar el
riesgo epidemiolégico que representa la enfermedad grave de atencion
prioritaria COVID-19".

Articulo segundo: “Las personas a quienes se haya administrado un esquema
de vacunacion contra el virus SARS CoV-2y habiendo transcurrido dos semanas
posteriores a la aplicacion de la ultima dosis, no serdn consideradas dentro de
la poblacion en situacion de vulnerabilidad para contraer dicha enfermedad
grave de atencion prioritaria”.

Articulo tercero: “La Secretaria de Salud dard a conocer la nueva metodologia a
que se refiere el articulo PRIMERO del presente Acuerdo, en el sitio web
www.coronavirus.gob.mx/semarforo”.

GOBJERNO DE Q

MEXICO

Inicio Datos v COVID-19 v Personas con discapacidad v Publico general v Personal de salud v Vacunacién COVID Teléfonos de contacto SEMAFORO

Semaforo COVID-19

ATIENDE A TUS
AUTORIDADES
LOCALE. S

6& NARANJA AMARILLO VERDE
No salgas si no es

Si puedes, quédate Hay mas actividades Podemos salir pero
estrictamente en casa. pero con precaucion. con precaucién y
necesario. prevencion.

El 30 de julio de 2021, la Secretaria de la Funcién Publica publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se determinan los criterios para
la administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
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contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el cual en los articulos
primero, segundo, tercero y cuarto establece:

Articulo primero: “De conformidad con las necesidades del servicio y sin alterar
el debido cumplimiento de las funciones institucionales que garanticen en todo
momento la prestacion de los servicios publicos de manera permanente y
oportuna, los Titulares de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y de las Unidades de Administracion y Finanzas o equivalentes
en la Administracion Publica Federal, podran autorizar o facilitar a las personas
servidoras publicas:

I.

1.

1.

IV.

El regreso a las labores presenciales en las instalaciones fisicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de
todos aquellos servidores publicos que concluyeron el proceso de
inmunizacion contra el COVID-19, respetando las medidas sanitarias y de
sana distancia determinadas por la Secretaria de Salud; en estos casos,
antes de su reincorporacion, deberd aplicarse una prueba de deteccion
de COVID-19. Lo anterior no implica la exclusion de las medidas
determinadas en las fracciones Il a IV subsecuentes, para los casos de
riesgo por brote de contagios en los centros de trabajo;

El trabajo a distancia -en aquellos casos en los que sea posible y no se
altere el debido cumplimiento de sus funciones- a las personas
servidoras publicas que estan en lista de espera para concluir su proceso
de inmunizacion;, asi como a aquellas con discapacidad, mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, y personas con enfermedades
cronicas consideradas de riesgo por las autoridades de salud, tales como
obesidad madrbida, diabetes mellitus, hipertension arterial, enfermedad
pulmonar obstructiva cronica, asma, enfermedades cerebrovasculares,
infeccion por VIH, enfermedad renal cronica, estados patolégicos que
requieren inmunosupresion, y cancer en tratamiento;

Dias de trabajo presencial y a distancia alternados, entre el personal que
integra las distintas unidades administrativas, procurando asegurar en
todo tiempo las medidas sanitarias recomendadas por la Secretaria de
Salud;

Para el caso de los dias de trabajo presencial, se podrdan establecer
horarios escalonados para la asistencia a los centros de trabagjo,
procurando asegurar las medidas sanitarias recomendadas por la
Secretaria de Salud;

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion para la
realizacion de sesiones y reuniones de trabajo, acciones de capacitacion
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y similares a efecto de minimizar el traslado, contacto y riesgo de
contagio entre las personas servidoras publicas; y

VI.  La disponibilidad en el horario laboral de servicios preventivos de salud,
medidas de higiene, filtros de supervision y sana distancia, asi como los
insumos necesarios acordes con los "Lineamientos Técnicos de
Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral" y el "Lineamiento general
para la mitigacion y prevencion de COVID-19 en espacios publicos
cerrados”.

Asimismo, en el marco de la nueva ética e integridad en el servicio publico, las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal asumiran
una conducta responsable, ejemplar y ordenada en el acatamiento de las
medidas sanitarias establecidas por el Gobierno Federal para hacer frente a la
pandemia, privilegiando el derecho a la salud de todas las personas.

Articulo segundo: “Para el intercambio de informacion oficial, las personas
servidoras publicas deberan observar las disposiciones del "Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a
través de correo electronico institucional como medida complementaria de las
acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV-2
(COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020

Articulo tercero: “La aplicacion de los presentes criterios no implicara la
autorizacion de vacaciones, vidticos, pasajes o erogacion adicional alguna; los
periodos vacacionales podran ser autorizados a criterio de las personas titulares
de las Unidades Administrativas de su adscripcion, de acuerdo con las
necesidades del servicio”.

Articulo cuarto: “Las personas servidoras publicas que trabajen a distancia
deberdn observar en todo momento el horario de su jornada laboral, durante la
cual mantendran plena disponibilidad, ademds de desempenrfar sus funciones
con el debido cuidado y esmero, atendiendo en tiempo y forma las instrucciones
de su superior jerarquico, asi como custodiar y cuidar la documentacion,
informacion y, en su caso, el equipo que mantenga bajo su resguardo, de
conformidad con la normativa aplicable.

Las personas titulares de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y de las Unidades de Administracion y Finanzas o equivalentes
en la Administracion Publica Federal, a través de sus unidades administrativas
encargadas o relacionadas con la informdtica y las tecnologias de la
informacion y comunicacion, difundiran los criterios relacionados con la
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proteccion de la informacion en poder de las personas servidoras publicas, a fin
de evitar brechas de inseguridad”.

El 17 de agosto de 2021, la Secretaria de la Funcion Publica publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica el articulo primero,
en su fraccion | del Acuerdo por el que se determinan los criterios para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el cual establece:

Articulo Unico:

“Se modifica el Articulo Primero, en su fraccion | del "ACUERDO por el que
se determinan los criterios para la administracion de los recursos humanos
en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal con
el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV?2", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de julio
de 2021, para guedar como sigue:

"Articulo Primero. - ...

I. El regreso a las labores presenciales en las instalaciones fisicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de los
servidores publicos que concluyeron el proceso de inmunizacion contra el
COVID-19, procurando la mitigacion del riesgo de contagio a través de las
medidas sanitarias y de sana distancia determinadas por la Secretaria de
Salud. En caso de riesgo por brote de contagios en los centros de trabajo o
qgue el servidor publico presente sintomas del virus, se podran aplicar las
medidas determinadas en las fracciones Il a IV subsecuentes;

l.a Vl. ..

"

El 17 de agosto de 2021, la Secretaria de Educacion Publica publico en el Diario
Oficial de la Federacién el Acuerdo numero 23/08/21 por el que se establecen
diversas disposiciones para el desarrollo del ciclo escolar 2021-2022 y reanudar
las actividades del servicio publico educativo de forma presencial,
responsable y ordenada, y dar cumplimiento a los planes y programas de
estudio de educacion bdsica (preescolar, primaria y secundaria), normal y
demds para la formacién de maestros de educacion bdsica aplicables a toda
la Republica, al igual que aquellos planes y programas de estudio de los tipos
medio superior y superior que la Secretaria de Educacion Publica haya
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emitido, asi como aquellos particulares con autorizacion o reconocimiento de
validez oficial de estudios, en beneficio de las y los educandos, el cual en el
articulo primero, fraccion |, y tercero establece:

Articulo primero, fraccion I “El presente Acuerdo tiene por objeto:

I.

Establecer disposiciones para el ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las
actividades del servicio publico educativo de forma presencial,
responsable y ordenada, asi como dar cumplimiento a los planes y
programas de estudio de educacion bdsica (preescolar, primaria y
secundaria), normal y demds para la formacion de maestros de
educacion basica aplicables a toda la Republica, al igual que aquellos
planes y programas de estudio de los tipos medio superior y superior que
la Secretaria de Educacion Publica haya emitido, asi como aquellos
particulares con autorizaciéon y/o reconocimiento de validez oficial de
estudios, en beneficio de las y los educandos, con estricto apego y
cumplimiento a las disposiciones que emitan las Autoridades Sanitarias”.

Articulo tercero: “Para promover y coadyuvar la seguridad, salud e higiene para
un regreso responsable y ordenado a clases presenciales, se implementaran las
siguientes nueve acciones clave:

l.

1.

1.
V.

Vi.

Vil

Vil

IX.

Integrar y activar los Comités Participativos de Salud Escolar (CPSE) en
las escuelas de los tipos bdsico, medio superior y superior, quienes
deberan establecer comunicacion con su centro de salud mas cercano
cuando se requiera;

Establecer filtros de salud: en casa, en la entrada de la escuela y en el
salon de clases;

Lavar las manos con agua y jabdn y/o uso de gel antibacterial;

Usar el cubrebocas de manera correcta sobre nariz y boca;

Mantener la sana distancia;

Dar mayor uso a los espacios abiertos;

Suspender cualquier tipo de ceremonias o reuniones que concentren a la
comunidad escolar;

Avisar inmediatamente a las autoridades competentes, en caso de que
se detecte o se sospeche que alguna persona presente algun signo o
sintoma respiratorio relacionado con el virus SARS-CoV2 (COVID-19), y
Procurar entre las y los educandos y docentes apoyo socioemocional y
promover, entre otros, el curso en linea de SEP-SALUD "Retorno Seguro”
climss.imss.gob.mx.
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Las recomendaciones del regreso a clases presenciales para el ciclo escolar
2021-2022 se dardn a conocer por la Secretaria de Educacion Publica y la
Secretaria de Salud, mediante la "Guia para el regreso responsable y ordenado
a las escuelas", misma que se podrd consultar en las pdginas electronicas
oficiales de dichas dependencias.

Lo dispuesto en el presente numeral sera aplicable durante el tiempo requerido
por las Autoridades Sanitarias. La Autoridad Educativa Federal, las Autoridades
Educativas Locales, la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México y las
Autoridades Educativas Municipales, en el marco de sus respectivas
competencias, realizardn las acciones que correspondan con objeto de dar
cumplimiento a la presente disposicion”.

El 18 de agosto de 2021, la Secretaria de Salud publicé el Lineamiento para la
estimacion de riegos del semdforo por regiones COVID-19, en el cual se
establece que la educacion es una actividad esencial para el correcto desarrollo
de la nifez y las juventudes.

SEMAFORO DE RIESGO EPIDEMICO COVID-19

La educacion es una actividad esencial para el correcto desarrollo de la nifez y las
Juventudes.

La actividad educativa no se sujeta a cierres de acuerdo con nivel de riesgo
epidémico, sino que se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en la

‘Guia para el regreso responsable y ordenado a las escuelas”, publicada en
los sitios oficiales de la Secretaria de Educacion Pudblica y en
coronavirus.gob.mx

El retorno exitoso al centro de trabajo requerira de la participacion conjunta de
toda la comunidad, con una responsabilidad compartida para privilegiar la salud
y la vida de todas las personas trabajadoras del Centro.

2. Categorizacion del centro de trabajo

El Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica
(CIIDET), es una institucion publica de investigacion y posgrado, perteneciente al
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM).




. EDUCACION @mw €

e

El 24 de noviembre de 1976 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
acuerdo numero 15477, mediante el cual se cred el CIIDET.

Las primeras instalaciones que tuvo el Centro fueron en el Instituto Tecnoldgico
de Querétaro de 1976 a 1983, en el Edificio “G”", y en la calle Altamirano No. 8, donde
estaban instaladas las areas de Disefno, Editorial y Centro de Coémputo. En
septiembre de 1983, se ubicd en su recinto actual, localizado dentro del primer
cuadro del centro histérico del estado de Querétaro.

Entre sus principales funciones, se encuentran:

e Lainvestigacion educativa aplicada al estudio, diagndstico y mejora de la
educacion tecnolodgica.

e La oferta de estudios de posgrado de calidad en docencia de la ingenieria
y en investigacion educativa tecnoldgica.

e |aformacion docente en el TecNM.
e La actualizacion profesional en el TecNM.

e Lainvestigacion sobre las nuevas tendencias y modalidades educativas, y
la innovacion educativa.

e Lainvestigacion sobre la aplicacién de las TIC al proceso educativo.
e Laformacioén de directivos del TecNM.
e |La capacitaciéon del personal administrativo.

Estas funciones se ven reflejadas en programas y acciones de alto impacto,
definidas, planeadas, implementadas y evaluadas con base en lineas de
investigacion educativa y trabajo interdisciplinario e interinstitucional
pertinentes a la educaciéon tecnoldgica que ofrece el TecNM, para asegurar su
vinculacion con el desarrollo econdmico y social del pais.

El Centro ofrece programas de posgrado en los que se incluye nivel maestria y
especializacion, asi como cursos de actualizacion y capacitacion, diplomados,
seminarios, cursos cortos y talleres, todos destinados a personal de apoyo y
asistencia a la educacion, docente y directivo.

El 24 de noviembre de 2017 el CIIDET recibid la acreditacion como Entidad de
Certificacion y Evaluacion de Competencias Laborales (ECE) por parte del
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER), con la finalidad de reforzar la capacitacion que ofrece al personal de
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apoyo y asistencia a la educacion, docente y directivo que colabora para elevar la
calidad de la Educaciéon Superior en México.

Lema
“Calidad para la calidad en la Educacion Superior Tecnolégica”

El CIIDET fue creado para servir a los Institutos Tecnoldgicos, y para el
cumplimiento de esta mision, el Centro acudio a todos ellos para constatar, como
testigo presencial, cdmo éstas instituciones, sin importar la parte del pais donde
se encontraran, constituian un modelo de servicio sin restricciones, ya que
respondian a los grandes retos educativos de su entorno, corrian riesgos para
ampliar su capacidad de oferta y afrontaban con visidn los cambios, mostraban,
en pocas palabras, una cultura de calidad. Fue asi que el CIIDET asumio el retoy
se impuso adoptar esa misma cultura, por lo que el lema “Calidad para la calidad
en la Educacion Superior Tecnologica” sugiere dicho compromiso.

Misién
Formar, actualizar y capacitar al personal docente, administrativo y directivo del

Tecnoldégico Nacional de México, con una oferta pertinente e innovadora, a través
de un modelo educativo que incorpore el uso intensivo de las TIC.

Vision

Ser la Institucioén lider en la formacién, actualizaciéon y capacitacion del personal
docente, directivo y administrativo del Tecnoldgico Nacional de México.

Valores

El CIIDET declara como fundamentales para la realizacidn de su misidon, e
imprescindibles en el camino para lograr su visidn, los siguientes:

Espiritu de Servicio

Actitud proactiva que distingue al ser humano, por el profesionalismo en su
desempeno, ofreciendo lo mejor de si mismo.

Liderazgo

Conduccion innovadora, participativa y visionaria de la operacion, desarrollo y
transformacion institucional y de su entorno.
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Trabajo en equipo

Proceso humano realizado de manera conjunta, armodnica y con actitud
proactiva, que genera las sinergias para potenciar el logro de objetivos comunes.

El CIIDET oferta los siguientes programas de posgrado:

1. Especializacion en Investigacion Educativa,
modalidad a distancia.

plan semestral en |la

2. Especializacion en Tecnologias de la Informacion para el Aprendizaje, plan
semestral en la modalidad a distancia.

3. Especializacion en Aprendizaje y Ensefianza de las Ciencias Basicas, plan
semestral en la modalidad presencial y a distancia en este periodo de la
pandemia.

4. Especializacion en Liderazgo y Gestion Institucional, plan semestral en la

modalidad a distancia.

5. Maestria en Liderazgo y Gestion de Instituciones Educativas, plan
semestral en la modalidad a distancia.
6. Maestria en Educacion, plan semestral en la modalidad presencial.

El CIIDET oferta los siguientes cursos de educacion continua.

Tabla 1: Cursos de educacion continua vigentes a julio 2022.

NO. CURSO MODALIDAD
1 Diplomado en Competencias Docentes Basicas A distancia
2 Diplomado en e-Aprendizaje de la Ingenieria En linea
3 Competencias para el desarrollo humano: habilidades y Presencial
estrategias
4 Estrategias docentes para propiciar el aprendizaje por el Presencial/en linea
método de proyectos
5 Evaluacién del aprendizaje por competencias Presencial/en linea
6 Métodos y técnicas aplicadas en el enfoque por Presencial
competencias profesionales
7 Temas selectos de electromagnetismo Presencial
8  Tutorias académicas Presencial/A distancia
9 Disefo de proyectos de investigacidon cientifica y Presencial/a distancia
tecnoldgica
10  Sugerencias didacticas de topicos del calculo vectorial Presencial
n La fisica de Galileo y Newton Presencial
12 Ladidactica del calculo integral Presencial
13 Evaluacion y aprendizaje: reflexién y accidon desde la practica Presencial /A distancia /

docente

Hibrido
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El CIIDET oferta los siguientes estandares de competencia.

Tabla 2: Estandares de competencia acreditados de la ECE 284-17 vigentes a julio 2022,

NO. ESTANDAR DESCRIPCION MODALIDAD
Evaluacion de competencias de Presencial
1 ECEO0076 candidatos con base en Estandares de
Competencia
Disefo de cursos de formacién de capital Presencial
2 EC0301 humano de manera presencial grupal, sus

instrumentos de evaluacidén y manuales
del participante.

Imparticién de cursos de formacién de Presencial / A distancia

3 EC0217.01 capital humano de manera presencial
grupal

4 EC0107 Mar\ejo de procesadores de textos Presencial y a distancia
digitales

5 ECO108 M'anejo de procesadores de hojas de Presencial y a distancia
calculo digitales

6 EC0109 Manejo . de ' .procesadores de Presencial y a distancia
presentaciones digitales

7 EC0264 Resolucion de problemas a través de la Presencial

metodologia Seis Sigma, Nivel 1

La matricula del Centro es de 58 estudiantes, con distribucion en los siguientes
programas:

Tabla 3: Ciclo agosto-diciembre del 2022,

INSCRITOS REINSCRITOS
Programa M F TOTAL M F TOTAL

EAECB 0 2 2 3 1 4
EIE 2 1 3 1 3 4
ETIA 2 0 2 2 1 3
ELGCI 7 5 12 3 3 6
MELGIE 3a 0 0 0 1 1 2
MELGIE 4a 0 0 0 0 0 0
MELGIE 5a 0 0 0 1 5 6
MELGIE 6a 9 8 17 0 0 0
19 16 36 16 14 25

SUBTOTAL 36 SUBTOTAL 25

TOTAL 61

La plantilla de personal docente esta integrada por 46 personas.

La plantilla de personal administrativo es de 51 personas.

El CIIDET se encuentra ubicado en Avenida Universidad No. 282 Poniente,
Colonia Centro, en Querétaro, Qro.
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La infraestructura fisica del CIIDET esta conformada por tres edificios
identificados por las letras A, By C y dos anexos (Departamento de Recursos
Materiales y Servicios, y el Taller editorial y Archivo histérico). Dos de estos
edificios, Ay C son de dos niveles, y el B de un nivel.

Los edificios estan integrados de la siguiente manera:

e Edificio A: Cubiculos para personal docente (37), una Sala de Usos
Mudltiples, dos Salas Gemelas, dos Salas de Juntas, una Sala del CONOCER,
una Oficina de la Delegacion Sindical, un Centro de Cémputo, un Site de
telecomunicaciones, asi como, los departamentos de Posgrado, Recursos
Financieros, Servicios Escolares, Gestion Tecnolégica y Vinculacion,
Planeacion, Programacion y Presupuestacion y, Recursos Humanos, la
Direccion y tres Subdirecciones (Académica, Servicios Administrativos y
Planeacion y Vinculacion). Sanitarios para mujeres y hombres en ambos
pisos del edificio.

e Edificio B: Cubiculos para personal docente (6), una Sala de Estudiantes,
una Sala de Usos Multiples, un Laboratorio de Fisica, una Sala Audiovisual
“José Antonio Canto Quintal”, un Estudio de Televisidon y una Cabina de
Grabacién y Control. Sanitarios para mujeres y hombres.

e Edifico C: Departamento de Comunicacion y Actividades Extraescolares,
Departamento de Medios Educativos, una Sala de Postproduccion, Cabina
de Radio, Site de telecomunicaciones, de audio y video, Cabina de Control,
dos Sets de Grabacidn, una Sala Iséptica, el Centro de Informacidn, un aula
para clases y una Sala de Titulacion. Sanitarios para mujeresy hombres en
ambos pisos del edificio.

La disposicidn de los espacios del Centro permite que las areas administrativas
gue cuentan con espacios comunes no tengan una concurrencia mayor a tres
personas, de modo tal que es posible que el personal tenga un espacio de trabajo
de uso individual, que le permita guardar sana distancia. Todos los espacios de
trabajo administrativo tienen acceso a ventilacion natural.

En relacion a los espacios destinados principalmente al personal docente del
Centro, se cuenta con 43 cubiculos para el profesorado, de los cuales sélo cuatro
de ellos no cuentan con una ventana directa al exterior, no obstante, si con salida
a pasillos ventilados. A la fecha, de las 36 personas del profesorado adscritas a
Posgrado, el 100% de ellas cuenta con un cubiculo en promedio de 7 m? de uso
individual.
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Los tres edificios principales del Centro estan rodeados de andadores y jardin, lo
gue asegura que permanecen con circulacion de aire.

Al exterior, se cuenta con una cancha de basquetbol, 1904 m? de
estacionamiento, 6,431 m? de areas verdes y 800 m? de andadores.

3. Medidas de prevencioén para la salud
3.1 Capacitacion y sensibilizaciéon

Las acciones para dar a conocer al personal las medidas de seguridad, higiene,
limpieza, cuidados y, en general, las indicaciones de las autoridades a lo largo de
todas las etapas de la Nueva Normalidad, serd mediante cursos a distancia que
imparten las instituciones de salud federales y estatales, asi como cursos sobre el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon para el personal que lo
requiera.

e Establecer un programa de capacitacion sobre las medidas de prevencion
de la salud, en el cual todo el personal participe, y con énfasis en la
obligacién de difundiry cumplir con los protocolos que se implementaran.

e Sensibilizar al personal sobre las nuevas normas sociales, con el objeto de
hacerlas propias y hacerlas parte de su cultura hacia una nueva forma de
conducirse con respeto a si mismos y a los demas y evitar conductas de
riesgo.

e Capacitar al personal sobre las medidas que se implementaran como
parte de la estrategia de la Nueva Normalidad.

o Capacitar al personal sobre las acciones y medidas para prevenir y evitar
cadenas de contagio.

e Continuar con la capacitacion de todo el personal sobre el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion para atender actividades
académicas y administrativas a distancia.

e Evaluar la eficacia de la capacitacion con el objeto de identificar puntos de
mejora en las estrategias implementadas, que lleven a la discipling,
conciencia y responsabilidad.

e Invitar a la comunidad del Centro a mantener limpio y desinfectado su
espacio de trabajo, asi como evitar el transito innecesario dentro del
Centro.
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e Daraconocer al personal de vigilancia y proveedor de bienesy servicios, el
protocolo de seguridad sanitaria del Centro, con el objeto de mitigar el
riesgo de contagio.

3.2 Informacién y comunicacion

Las acciones para dar a conocer al personal las medidas de seguridad, higiene,
limpieza, cuidados y, en general, las indicaciones de las autoridades a lo largo de
todas las etapas de la Nueva Normalidad, mediante la colocacién de carteles, el
envio de correos electroénicos, videoconferencias y otras acciones comunicativas.

e Reforzar la campana de promocién de las medidas de higiene, cuidado y
sana distancia.

e Continuar con la campana de informacién sobre las medidas sanitarias
gue dispongan las autoridades federales y estatales de salud.

e Mantener comunicacion constante con todo el personal del Centro.

e Mantener informada a la comunidad del Centro sobre las acciones y
medidas para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-19 a través
del correo electronico institucional.

3.3. Medidas de promocioén para la salud

Acciones a realizar para prevenir contagios, asi como promover la sana distancia.
e Dar informacién general a todo el personal sobre COVID-19.

e Realizar el registro de entrada y salida a través del instrumento de
reconocimiento facial o de huella dactilar.

e Promover el lavado frecuente de manos con agua y jabdén, durante
minimo 20 segundos, asi como el uso de gel antibacterial, a base de
alcohol al 70% de concentracion, al ingreso a las instalaciones, después de
tocar areas de uso comun, sonarse, toser o estornudar, ir al bafo y tocar
dinero.

e Mantener las practicas de cuidado y cortesia social, como cubrir la narizy
boca al toser o estornudar, utilizando un panuelo desechable o con el
angulo interno del brazo, asi como de no tocarse la cara con las manos
sucias, sobre todo nariz, bocay ojos.

e Promover que el personal no escupa dentro de las instalaciones del
Centro.
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Dar a conocer a todo el personal los teléfonos de emergencia.

Colocar infografias en los diferentes espacios del Centroy bafos, en donde
se promuevan las medidas de promocion para la salud.

Mantener la sana distancia entre las personas, al menos 2.0 metros.

Evitar saludar de beso, mano, abrazo, asi como el hacinamiento de
personas en espacios cerrados y abiertos.

Evitar el uso compartido de Uutiles de oficina, equipos de trabajo,
herramientas y objetos personales.

Favorecer la ventilacién natural en espacios comunes o de mayor
concentracion, con al menos 10 minutos previo al inicio de las actividades.

Limpiar y desinfectar teclados, celulares y mobiliario del area de trabajo.

Autorizar el ingreso de visitantes a una sola persona por parte de la
subdireccion del area que se visite y sdélo para las actividades
estrictamente indispensables.

Atender sélo a una persona en los cubiculos del personal académico.

Mantener las medidas de prevencidn basicas, como lo es, restringir el aforo
de acuerdo al espacio a utilizar, uso de cubreboca, mantener sana
distancia y usar gel antibacterial en las actividades que impliquen eventos
masivos, tales como: culturales, deportivos y académicos (conferencias,
talleres, seminarios, congresos, jornadas); éstas ultimas podran realizarse a
distancia por medios digitales.

Lavarse las manos con agua y jabon o gel antibacterial, antes y después
del uso del equipo, libros y mobiliario de uso comun.

Ingresar al Centro de Informacioén sélo para el préstamo o devolucién de
libros, atendiendo las medidas sanitarias correspondientes.

Limitar a un maximo de dos personas las mesas para consulta de libros en
el Centro de Informacion.

Asegurar la sana distancia en los espacios de trabajo del personal
administrativo.

Privilegiar la realizacion de las reuniones de trabajo, tanto internas como
externas, mediante videoconferencia; en caso de que ello no sea posible,
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se cuidard la sana distancia, la limpieza y desinfeccidn del espacio,
mobiliario y equipo de uso comun, antes y después de cada reunion.

e Atender de manera personalizada todo tipo de tramite con previa cita.

e Usar lasescaleras manteniendo la sana distanciay de manera permanente
se estara limpiando los barandales de las mismas.

e Usar los vehiculos oficiales restringiendo su uso a tres personas si es sedan,
incluyendo el chofer, y si se trata de camioneta, sera respetando la sana
distancia.

4. Diagnostico y planeacion

En la planeacion deberan de considerarse una serie de acciones necesarias para
lograr una correcta implementacion de las medidas, asi como estar al pendiente
del Sistema de Alerta Sanitaria.

e Integrar un comité de Participacion de Salud el cual implementar3,
supervisara y dara seguimiento a las medidas sanitarias implementadas
para el regreso a las actividades presenciales. Dicho comité estara
integrado por:

o La Direccion del Centro.

o La Subdireccion de Servicios Administrativos.

o La Subdireccion Académico.

o La Subdireccion de Planeacion y Vinculacion.

o LaJefatura del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

o La Jefatura del Departamento de Comunicacion y Actividades
Extraescolares.

o LaJefatura del Departamento de Recursos Humanos.
o Una persona representante del personal docente.

o Una persona representante del personal de apoyo y asistencia a la
educacién (administrativo).

o Una persona representante del sindicato.

Las funciones del comité de supervision seran las siguientes:
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Consultar los canales oficiales con respecto a las indicaciones de los
Gobiernos Federal y Estatal para informar a los trabajadores y a las
trabajadoras sobre nuevas medidas que deberan implementarse.

Contar con un directorio telefénico para atencion de emergencias
sanitarias.

Verificar que dentro de las instalaciones se cuente con gel antibacterial,
jabon liquido y papel para el secado de las manos.

Verificar que se cuente con material sanitizante para la desinfeccién de las
instalaciones.

Desarrollar un plan de informacién y comunicacion para el personal del
Centro.

Verificar que los espacios fisicos internos y externos, se encuentren limpios
y desinfectados.

Supervisar que todo el personal use debidamente el cubreboca durante
su estancia en las instalaciones.

Verificar que la ventilacion en espacios cerrados sea constante, distribuida
y cruzada, con el objeto de favorecer la ventilaciéon natural.

Verificar que los filtros funcionen adecuadamente y cuenten con el
personal y material pertinente para que sea 6ptima su operacion.

Verificar que se difunda, a través de diversos medios impresos y virtuales,
informacion pertinente referente al cuidado de la salud.

Identificar rutas de flujo al interior del Centro, de entraday salida, asi como
la adecuada utilizacion de las escaleras.
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La infraestructura fisica del CIIDET se detalla a continuacion:

Edificio A. De dos niveles y construido en 1985. Los espacios con los que cuenta
el edificio son los siguientes:

Tabla 4: Infraestructura fisica del Edificio A.

PISO ESPACIO FiSICO NO. DE PERSONAS

Planta baja  Vestibulo NA
Escalera NA
Sanitario de Mujeres NA
Sanitario de Hombres NA
Direccion 1
Sala de Juntas de la Direccion NA
Recepcidn de la Direccion 1
Area de archivo de la Direccién NA
Subdireccion de Servicios Administrativos 1
Recepcidn de la Subdirecciéon de Servicios Administrativos 0
Subdireccién de Planeacidn y Vinculaciéon 1
Departamento de Planeacién, Programaciény 2
Presupuestacion
Departamento de Recursos Humanos 3
Area de archivo de Recursos Humanos NA
Oficina de Coémputo 3
Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion 2
Subdireccion Académica 2
Cinco Cubiculos para Profesor 4
Centro de Impresion NA
Departamento de Servicios Escolares 2
Archivo de Servicios Escolares NA
Aula del CONOCER NA
Aula Al NA
Area de Servidores (Site Principal) NA
Departamento de Recursos Financieros 3
Archivo de Recursos Financieros NA

Planta alta  Sanitario de Mujeres NA
Sanitario de Hombres NA
Cuarto de Servicio NA
Jefatura del Departamento de Posgrado 1
Recepcidon del departamento de Posgrado 1
32 Cubiculos para Profesor 29
Espacio para la Delegacion Sindical NA
Tres Recepciones para los Cubiculos de Posgrado 2
Salas de Trabajo Aly A2 NA
Sala de Usos Multiples NA

Total de personas en edificio 58
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Edificio B. De un nivel y construido en 1989. Los espacios con los que cuenta el
edificio son los siguientes:

Tabla 5: Infraestructura fisica del Edificio B.

pPIsoO ESPACIO FiSICO NO. DE PERSONAS
Planta baja Estudio de Television NA
Cabina de Control y Grabacién NA
Vestibulo NA
Sala de Estudiantes 1
Sala Audiovisual José Antonio Canto Quintal NA
Sala de Usos multiples 1
Laboratorio de Fisica NA
6 Cubiculos para profesorado de Ciencias Basicas 6
Sala de juntas de Ciencias Basicas NA
Recepcidn de Ciencias Basicas 1
Sanitarios para hombres NA
Sanitarios para mujeres NA
Total de personas en edificio 9

Edificio C. De dos niveles y construido en 2009. Los espacios con los que cuenta
el edificio son los siguientes:

Tabla 6: Infraestructura fisica del Edificio C.

PISO ESPACIO FisICO NO. DE PERSONAS

Planta baja  Sala Isdptica NA
Sala de Titulacién NA
Aula C1 NA
Departamento del Centro de Informacion 1
Dos oficinas del Centro del Informacién 2
Acervo de Consulta Abierto NA
Sala Audiovisual del Centro de Informacién NA
Sanitario de Mujeres NA
Sanitario de Hombres NA
Escaleras NA

Planta alta Departamento de Medios Educativos 1
Recepcidn del Departamento de Medios Educativos 0
Cédula de Produccion de Video 1
Cédula de Educacion a Distancia 1
Cédula de Convergencia Digital 2
Sala de Pre-produccion NA
Set 3 NA
Cabina de Radio 0
Cabina de Produccion NA
Site de audio, video y telecomunicaciones NA
Vestibulo NA
Setly Set 2 NA
Departamento de Comunicacion y Actividades Extraescolares 1
Recepcion del Departamento de Comunicacion y Actividades 1
Extraescolares
Area de Disefio Grafico 1
Archivo del Departamento de Comunicacion y Actividades NA
Extraescolares
Sanitario de Mujeres NA
Sanitario de Hombres NA

Total de personas en edificio L1l
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Anexo 1. De un nivel y construido en 1998. Los espacios con los que cuenta este

anexo son:

Tabla 7: Infraestructura fisica del Anexo 1.

PISO ESPACIO FiSICO NO. DE PERSONAS
Planta baja Departamento de Recursos Materiales y Servicios 1
Recepcidn de Recursos Materiales y Servicios 1
Oficina de Adquisiciones 1
Oficina de Almacén e Inventarios 2
Tapanco Almacén NA
exterior Sanitario de Mujeres NA
Sanitario de Hombres NA
Total de personas en edificio 5

Anexo 2. De dos niveles y construido en 2006. Los espacios con los que cuenta

este anexo son:

Tabla 8: Infraestructura fisica del anexo 2.

PISO ESPACIO FisICO

NO. DE PERSONAS

Taller de Obra Editorial
Oficina de Servicios Generales

Planta baja

1
1

Personal de Servicios Generales (diversas areas) n

Planta alta Archivo Histdrico

1

Total de personas en edificio 14

Tabla 8: Equipamiento de espacios fisicos.

INSTALACION UBICACION

EQUIPO

Cubiculos para profesorado  Edificio Ay B
(Todos los cubiculos para

profesorado cuentan con lo

especificado)

Computadora con conexidn a internet

Mobiliario (silla, escritorio, librero, sillas para
visitas)

Extension telefénica

Dos aulas (Aly A2) Edificio A, planta baja

Capacidad para 16 personas cada una

Pintarréon

Mobiliario (Mesas y sillas)

Dos salas de trabajo y
videoconferencia
(Aly A2)

Edificio A, planta alta

Capacidad para 10 personas cada una

Computadora con conexidn a internet

Pintarréon

Mobiliario (Mesas y sillas)

Proyector

Sistema de audio

Sala de usos miuiltiples Edificio A, planta alta

Capacidad para 40 personas

Mobiliario (mesas y sillas) para diferentes
montajes

Pintarréon

Pantalla de proyecciéon

Conectividad

Estudio de Grabacién Edificio B Equipamiento especializado de audio y video
Cabina de control
Ciclorama para chromakey
Sistema de iluminacion LED

Sala de Estudiantes Edificio B Capacidad para 7 personas

Mobiliario (Mesas y sillas)
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Pintarréon

Sala audiovisual “José
Antonio Canto
Quintal"

Edificio B

74 butacas

Proyector con conexién Wifi

Equipo de sonido

Equipo de aire acondicionado

Sala de usos muiltiples

Edificio B

Capacidad para 40 personas

Computadora con conexion a internet

Mobiliario (mesas y sillas)

Pintarron

Proyector

Sistema de audio

Equipo de aire acondicionado

Laboratorio de Fisica

Edificio B

Capacidad para 15 personas

Computadora con conexion a internet

Mobiliario (Mesas y sillas)

Pintarron

Proyector

Pantalla

Sistema de audio

Equipo de aire acondicionado

Sala Iséptica

Edificio C, planta baja

Capacidad para 20 personas

Mobiliario

Pantalla de proyeccion

Pintarron

Video proyector

Sistema de audio

Equipo de aire acondicionado

Conexién a internet aldmbrica e inaldmbrica

Sala de titulacién

Edificio C, planta baja

Pintarréon

Mobiliario (mesas y sillas)

Privado para deliberaciones

Video proyector

Aula (C1)

Edificio C, planta baja

Capacidad para 25 personas

Mobiliario (mesas y sillas)

Pintarréon

Proyector

Sala de pre produccién

Edificio C, planta alta

Capacidad para 50 personas

Mobiliario (mesas y sillas)

Cabina de grabacién de
radio

Edificio C, planta alta

Pintarréon

Pantalla de Proyeccién

Proyector Wifi

Equipo de aire acondicionado
Computadora con software para

emision de radio en vivo sobre web

Mobiliario (Escritorio y silla)

Sistema de micréfonos

Centro de Produccién de
Recursos Educativos
Digitales para transmision
en streaming y bajo
demanda

Edificio C, planta alta

Plataforma conformada por equipo de
computo, equipo audiovisual y software
especializado (AVID) para el desarrollo de
recursos digitales, grabaciéon y transmision en
streaming.

Conectividad

Estudio de televisién para grabacion.

Todos los espacios fisicos del Centro cuentan con ventanas individuales, lo que
favorece la ventilacion natural de cada espacio, ademas de que los cubiculos para

22
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el profesorado son individuales y en las areas de oficinas se cuenta también con
espacio individual para el personal asignado a las mismas.

5. Medidas de proteccién para la salud

En este apartado se tienen las acciones para la aplicacion y seguimiento de las
medidas de seguridad sanitaria.

5.1 Uso de cubreboca y equipo de proteccién personal

Acciones a seguir con el objeto de minimizar el riesgo de infeccién entre el
personal del Centro.

e Capacitar al personal sobre el uso correcto cubreboca, haciendo énfasis en
las siguientes acciones:

o Usar cubrebocas recomendado por las autoridades de salud.
o Lavar las manos con agua y jabdn antes de colocarse el cubreboca.
o Revisar que no esté roto, sucio o mojado.

o Colocar el cubreboca pasando por la cabeza u orejas las cintas
elasticas.

o Comprobar que se puede respirar comodamente.

o Asegurar que cubra nariz, boca y barbilla.

o Mantener siempre limpio el cubreboca.

o Ajustar el cubreboca en el rostro sin que queden espacios libres.
o No compartir el cubreboca.

o No colocarlo en el cuello, cabeza o alguna otra parte del cuerpo. No
tocar la parte frontal con las manos.

o Lavarlas manos antes de retirarlo.

5.2. Sana distancia

Durante las actividades a desarrollarse en el Centro, se debera de fomentar y
mantener una sana distancia entre las personas en todo momento de dos
metros.
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Las acciones que se llevaran a cabo son las siguientes:

Colocar marcas en el piso adyacente a lugares de acceso, identificando
una distancia minima de dos metros entre las personas.

Realizar las reuniones de trabajo de manera virtual dentro de las
instalaciones del Centro.

Evitar saludo de mano y/o abrazos con todo el personal del Centro.

Guardar distancia de dos metros entre las personas en cualquier espacio
del Centro.

Guardar distancia de dos metros en las oficinas del centro.

5.3. Ventilacion, limpieza y desinfeccion

La ventilacion, limpieza y desinfeccion de los espacios fisicos del Centro con
productos idéneos, es una estrategia de prevencidon y control para la transmisiéon
del virus.

Limpiar significa eliminar la materia organica, suciedad e impurezas de las
superficies mediante un arrastre mecanico, mientras que desinfectar consiste en
usar productos quimicos para eliminar a los agentes infecciosos de superficies.
Es importante sefalar que, para que la desinfeccidén sea eficaz, es necesario
realizar previamente una limpieza adecuada.

Las acciones que se llevaran a cabo en este apartado son las siguientes:

Contar con un programa de desinfecciéon y limpieza de los espacios fisicos
del Centro, tanto interno como externo, en el cual se especificara la
temporalidad en que se llevaran a cabo estas actividades.

Realizar la limpieza de las instalaciones, superficies, mobiliario y equipos
de escritorio, preferentemente antes del inicio de actividades o al final de
la jornada laboral.

Limpiary desinfectar los sanitarios de manera permanente con el personal
de servicios generales.

Privilegiar la ventilacion natural, manteniendo puertasy ventanas abiertas.

Ventilar de manera permanente las areas de trabajo, abriendo puertas y
ventanas.
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Instalar dispensadores de gel antibacterial en los accesos de los edificios y
en lugares donde acudan de manera frecuente un mayor numero de
personas.

Revisar y abastecer de manera permanente jabdn, agua y papel para el
secado de manos en todos los dispensadores de |los sanitarios.

Revisar y abastecer de manera permanente de gel antibacterial en todos
los dispensadores del Centro.

Recolectary disponer de la basura en contenedores con tapa, los cuales se
deberan de utilizar a 3 partes de su capacidad y cambiar la bolsa cada vez
gue se retiren los desechos.

Programar la desinfeccion y sanitizacion de las instalaciones del Centro, de
Mmanera semestral o bien cuando sea necesario, mediante los métodos de
termonebulizacidon y nebulizacion a través de un proveedor externo.

5.4 Tamizaje de sintomas, blsqueda de contactos y realizaciéon de pruebas

Para llevar a cabo la atencidon y tratamiento de los casos sospechosos y
confirmados de COVID-19, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

Personal que haya sido confirmado como positivo de COVID-19 mediante
una prueba, debera aislarse por 5 dias naturales y, una vez transcurrido
dicho periodo, se reincorporara a laborar. En caso de que los sintomas
persistan, acudir a recibir atencién médica para valorar su estado de salud
y notificar su valoracidén médica a la jefatura de departamento inmediata.
También deberan aislarse, por un periodo de 3 dias naturales, quienes
mantuvieron contacto directo con la persona confirmada como positiva
de COVID-19, y de no presentar sintomas en este periodo, se presentaran
a laborar.

Personal que haya estado expuesto con un (a) integrante de su familia u
otra persona con quien conviva que haya sido diagnosticada como un caso
confirmado positivo de COVID-19, debera permanecer en aislamiento
domiciliario durante 3 dias naturales, y enviar por correo electréonico a la
jefatura de departamento correspondiente y a Recursos Humanos, en un
periodo no mayor de 48 horas el resultado de |la prueba de la persona que
resulté positiva a COVID-19. En caso que dentro de este periodo la persona
trabajadora presente sintomas, debera acudir a recibir atencion médica
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correspondiente y notificar su valoracion a la jefatura de departamento
inmediata, de lo contrario, presentarse a laborar.

e Realizar la rastreabilidad por parte del Comité de Participacion de Salud,
ante un caso positivo de COVID-19, de los posibles contactos con los que
estuvo la persona trabajadora infectada.

e En los casos sospechosos y confirmados de COVID-19, se debera notificar
a la jefatura de departamento inmediata, ya que es la Unica responsable
de dar la instruccion de retirarse a casa e indicar los dias que debera
ausentarse el personal, de acuerdo a cada caso en particular.

e Esindispensable que las constancias médicas y/o pruebas de laboratorio
se hagan llegar a las jefaturas de departamento correspondientes para su
conocimiento y aval, las cuales son necesarias para realizar la justificaciéon
pertinente de los dias que se les autorice ausentarse y/o salir
anticipadamente, de lo contrario, ninguna inasistencia podra ser
justificada.

e Las jefaturas de departamento deben monitorear y mantener Ila
confidencialidad del personal con sospecha de contagio y/o que tengan
un resultado positivo a COVID-19.

5.5. Estrategias de no hacinamiento

Acciones a llevar cabo:

e Utilizar, para el desarrollo presencial de clases o asesoria, espacios
ventilados que permitan respetar los dos metros de distancia entre las
personas y todas deberan de usar cubreboca.

e Permanecer tres personas en el area de oficinas, con cubreboca y distancia
de dos metros entre las mismas.

e Permanecer seis personas y la persona docente para una clase o asesoria,
con cubreboca y distancia de dos metros entre las mismas.

e Mantener abiertas las puertas y ventanas en los espacios interiores del
Centro durante el desarrollo de las actividades académico-administrativas,
con el objeto de favorecer la ventilacion natural.
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5.6. Control de ingresos y egresos (filtros)

5.6.1. Filtro de casa

La finalidad de este filtro es que cada una de las personas trabajadoras del Centro
y estudiantes que acudan de manera presencial, lleven a cabo ciertas acciones
que permitan identificar a tiempo condiciones de riesgo que las hagan
sospechosas de padecer COVID-19, asi como llevar a cabo practicas sanitarias
previo al ingreso al Centro, tales como:

e Fomentar la higiene antes de ir al Centro.

e Practicar diariamente la revision de sintomas, el uso correcto de
cubreboca limpio e higiene personal, asi como la evaluacién y existencia
de casos sospechosos en el seno familiar y nucleo social, y la movilidad de
traslado, tomando las medidas preventivas pertinentes.

e Sila persona trabajadora cuenta con dichos sintomas o una o mas de las
condiciones establecidas, no deberd acudir al Centro, notificando su
ausencia a la jefatura de departamento inmediata.

e Personal que presente sintomatologia compatible con infecciéon
respiratoria aguda como fiebre, tos o dificultad para respirar o que hubiera
estado en una zona de riesgo o en contacto con un enfermo infectado por
COVID-19, debera acudir a recibir atencion médica a la brevedad para
recibir indicaciones.

5.6.2. Filtro de acceso

El filtro de acceso es una parte fundamental de las medidas de proteccién de la
salud y su objetivo es identificar a las personas sospechosas de tener COVID-19.
La implementacién del filtro de acceso tiene como fin prevenir contagios entre
la comunidad educativa y va acompanado de una serie de medidas de higiene.
Aplica a todo el personal que ingrese al Centro con el fin de mantener un entorno
limpio y saludable.

Por su parte, el filtro del salén de clases tiene la finalidad de reforzar, mediante
preguntas, las acciones del filtro de acceso para identificar la presencia de
sintomas de enfermedad respiratoria en el estudiantado que tomen clases de
manera presencial.

Sin embargo, esimportante puntualizar la modificacion de estas medidas, el filtro
de acceso y el filtro del salén de clases, segun el acuerdo secretarial, publicado el
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7 de octubre del 2022 en el sitio oficial coranavirus.gob.mx, donde se establece
gue, independientemente de la actividad econdmica que se realice, como parte
de las sugerencias se encuentra la eliminacion del uso de tapetes sanitizantes
y el filtro sanitario de acceso. Cabe destacar que este centro continuara
abasteciendo los dispensadores con soluciones a base de alcohol al 60% a
disposicion del personal en distintos puntos del centro de trabajo.

Asimismo, el acuerdo sugiere también pautas para la utilizacién de cubreboca en
espacios abiertos y cerrados, por lo que se exhorta a mantener las medidas de
prevencion del contagio relacionadas con la enfermedad del COVID-19 en
espacios cerrados. El uso o no del cubreboca en espacios abiertos, es
responsabilidad de cada persona, siempre y cuando no presente sintomatologia
de enfermedad respiratoria.

5.7. Cafeterias y comedores

Para el caso del Centro no se cuenta con cafeteria ni comedores que den servicio
al personal académico-administrativo del Centro.
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Fuente: Criterios para las poblaciones en situacion de vulnerabilidad que tienen mayor riesgo de
desarrollar una complicacion o morir por COVID-19 en la reapertura de actividades econdmicas
en los centros de trabajo, publicado el 01 de junio de 2021.

Los criterios de vulnerabilidad se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 9: Criterios de vulnerabilidad.

Alto Intermedio
Pueden

Se queda en Se queda en regresar en Regreso

Embarazo Tercer trimestre casa en casa en areas de no completo
del embarazo teletrabajo teletrabajo atencion a

pacientes con
SARS-CoV2
Durante la Se queda en Se queda en Se queda en Se queda en
Lactancia incapacidad por casa casa casa casa

materna maternidad
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Pueden
indice de masa Se queda en Se queda en regresar en Regreso
Obesidad corporal casa en casa en areas de no completo
>40kg/m? teletrabajo teletrabajo atencioén a
pacientes con
SARS-CoV2
Pueden
Mayores de 60 Mayores de 60 Se queda en Se queda en regresar en Regreso
afnos sin anos sin casa en casa en areas de no completo
comorbilidades comorbilidades teletrabajo teletrabajo atencioén a
pacientes con
SARS-CoV2
Pueden
Diabetes Hemoglobina Se queda en Se queda en regresar en Regreso
Mellitus Alc HbAlc > 8% casa en casa en areas de no completo
descontrolada ® teletrabajo teletrabajo atencion a
pacientes con
SARS-CoV2
Hipertension Hipertension Pueden
Arterial Grado 2 Se queda en Se queda en regresar en Regreso
Sistémica (HAS) (Sistodlica casa en casa en areas de no completo
descontrolada >160mmHg o teletrabajo teletrabajo atencion a
Diastolica 2100 pacientes con
mmHg) o mayor SARS-CoV2
Diagnostico Pueden
Enfermedad establecido por regresar en
Pulmonar Neumologiay Se queda en Se queda en areas de no Regreso
Obstructiva requiere casa en casa en atencioén a completo
Crénica tratamiento teletrabajo teletrabajo pacientes con
diariamente con SARS-CoV2

CAT® =10

a. 6.3 millones de personas en México que viven con DM, 73% tienen una HbAlc > 8%. 12% de la poblacién
trabajadora tiene DM.

b. COPD Assessment Test (Cuestionario de evaluacion de la EPOC)

Alto Intermedio
Moderada (GINA)®.
Diagnéstico
establecido por
Neumologia, tiene
sintomas Pueden
diariamente, Se queda en Se queda en regresar en Regreso
Asma afectan la casa en casa en areas de no completo
actividad y el teletrabajo teletrabajo atencion a
suefo, requiere pacientes con
tratamiento de SARS-CoV2
rescate
diariamente
Diagnéstico
establecido por
cardiologia o
neurologiay
requiere de Puede
Enfermedad tratamiento Se queda en Se queda en regresar en
Cardiovascular o continuado o ha casa en casa en areas de no Regreso
cerebrovascular requerido de teletrabajo teletrabajo atencion a completo
hospitalizaciéon pacientes con
por patologia en el SARS-CoV2
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ultimo anfo, sin
incluir
hipertension
arterial

Trabajadores en
estadio KDIGOH 3b

0 mayor, con Puede
eventos de Se queda en Se queda en regresar en Regreso
Enfermedad proteinuria en el casa en casa en areas de no completo
Renal Crénica dltimo ano o teletrabajo teletrabajo atencién a
alguna otra pacientes con
manifestacion de SARS-CoV2
compromiso renal
Estados Estados Puede
patolégicos que patoldgicos que Se queda en Se queda en regresar en Regreso
requieren requieren casa en casa en areas de no completo
tratamiento con tratamiento con teletrabajo teletrabajo atencion a
inmunosupresién  inmMunosupresion pacientes con
SARS-CoV2
Puede
CD4 < 350 Se queda en Se queda en regresar en Regreso
Infeccion por VIH células/mL casa en casa en areas de no completo
teletrabajo teletrabajo atencion a
pacientes con
SARS-CoV2
Con tratamiento Se queda en Se queda en Se queda en Regreso
Cancer guimioterapéutico casa en casa en casa en completo
en el ultimo mes teletrabajo teletrabajo teletrabajo
Dos o mas
Combinaciones comorbilidades Se queda en Se queda en Se queda en Regreso
de que cumplen el casaen casa en casa en completo
comorbilidades valor de teletrabajo teletrabajo teletrabajo
vulnerabilidad
Dos o mas
Combinaciones comorbilidades Regreso Regreso Regreso Regreso
de gue no cumplen completo completo completo completo

comorbilidades

el valor de
vulnerabilidad

c. Global Initiative for Asthma (Iniciativa Global para el Asma)

d. Kidney Disease: Improving Global Outcomes.
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La tabla siguiente muestra la revaloracién de los criterios de vulnerabilidad.

Tabla 10: Revaloracién de los criterios de vulnerabilidad.

Condicion que pone en situacion de vulnerabilidad Revaloracion de valor vulnerabilidad
Embarazo Mo requiere de revaloracion
Lactancia materna Mo requiere de revaloracion
Obesidad Valoracian medica cada mes
Mayores de 60 afios sin comorbilidades Mo requiere de revaloracion
Diabetes Mellitus descontrolada Valoracian medica cada mes
Hipertension Arterial Sistémica (HAS) descontrolada Valoracion medica cada mes
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crdnica Valoracion meédica cada 3 meses
Asmia Valoracion meédica cada 3 meses
Enfermedad Cardiovascular o cerebrovascular Valoracion médica cada 3 meses
Enfermedad Renal Cronica Valoracion medica cada 3 meses
Estados patoldgicos gue reguisren tratamiento con . e
) L Valoracion meédica cada 3 meses
inmunosupresian
Infeccidn por WIH Valoracion medica cada 3 meses
Cancer Valoracion medica cada 3 meses
L . Deberan valorarse de acuwerdo con reguerimiento de valoracion
Combinadones de comorbilidades i t
mids corto

Fuente: Criterios para las poblaciones en situacion de vulnerabilidad que tienen mayor riesgo de
desarrollar una complicacion o morir por COVID-19 en la reapertura de actividades economicas
en los centros de trabajo, publicado el O1 de junio de 2021.

7. Vigilancia y supervision

El Comité de Participacion de Salud del Centro implementara, supervisara,
vigilara, controlara y dara seguimiento a las medidas sanitarias implementadas
para el regreso a las actividades presenciales, con el objeto de disminuir el riesgo
de contagios. Dicho Comité esta integrado por:

e La Direccion del Centro.

e La Subdireccidn de Servicios Administrativos.

e La Subdireccion Académica.
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e La Subdireccion de Planeacion y Vinculacion.
e LaJefatura del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

e La Jefatura del Departamento de Comunicacidn y Actividades
Extraescolares.

e |LaJefatura del Departamento de Recursos Humanos.
e Persona representante del personal docente.

e Persona representante del personal de apoyo y asistencia a la educacion
(administrativo).

e Persona representante del area de servicios generales.

El Comité sera responsable de:

e Constatar la correcta implementacion de todas las medidas que se dicten
dentro del Centro y los protocolos correspondientes.

e Proponer las adecuaciones o ajustes a los protocolos cuando detecten que
los que estan operando no son eficaces.

e Documentar la ejecucién de los protocolos.

e Realizar el monitoreo de los casos registrados de COVID-19 dentro del
Centro.

e Generar control mediante la supervision permanente de las actividades
protocolizadas y definir mecanismos de correccion permanente.

e Informar a la autoridad sanitaria en caso de brote, con el objeto de que
éstas determinen las acciones a tomar.

8. Educacion

Fomentar las siguientes acciones para el desarrollo de las actividades
académicas:
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e Fortalecer las plataformas tecnoldgicas para el aprendizaje a distancia en
caso de cambio de escenario epidemioldgico en el que se regrese al
confinamiento.

e Compartir experiencias y buenas practicas con otras instituciones
educativas.

e Realizar las actividades académicas en espacios que se encuentren
debidamente ventilados.

e Desarrollar las actividades académicas en horarios escalonados y en los
dias que para tal caso establezca la autoridad correspondiente,
asegurando en todo momento que el numero de estudiantes que asistan
mantengan una distancia entre personas de dos metros.

e Ofrecer la alternativa del modelo hibrido.

8.1. Actividades académicas y administrativas

e Las actividades académico-administrativas se realizardn de manera
planeada, gradual, escalonada y cauta.

e Utilizar el menor numero de espacios para el desarrollo de las clases
presenciales por grupo, disminuyendo la movilidad al interior del Centro.

e Disminuir las visitas y asistencia de personas proveedoras externas, solo
cuando sea indispensable acudir al Centro, y mediante cita, siguiendo los
protocolos de salud que se hayan implementado.

e Sensibilizar y hacer participe a la comunidad del Centro sobre la limpieza
y desinfecciéon de los objetos que se comparten.

e Garantizar que la ventilacion natural sea la necesaria para mitigar el riesgo
de contagio, en caso de no poder hacerlo, se buscaran alternativas con
tiempos cortos en los espacios fisicos, alternando con permanencia en
areas abiertas considerando, nUmero de personas, tiempo de exposicion y
riesgo de contagio en areas comunes como saldon de clases, oficinas,
cubiculos del profesorado.

8.2. Ceremonias y reuniones

Las reuniones de trabajo deberdn realizarse de manera virtual o de manera
presencial con numero reducido de personas, respetando las medidas sanitarias.
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Se recomienda que las ceremonias, reuniones y eventos sociales se lleven a cabo
respetando las medidas sanitarias vigentes.
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